新発田市賃金労働時間等実態調査票【事業所票】（令和７年7月31日現在）

■調査票記入にあたってのお願い
・常用労働者がいない事業所は回答の必要はありません。

・回答欄に選択番号又は数値を記入してください。

・調査事項は特にことわりのない限り、7月31日現在の状況を回答してください。

・ご記入いただきました調査票は、同封の返信用封筒又はFAX 23-5885にて9月30日までに
　返信いただきますようお願い致します。

・ご不明の点は新発田商工会議所までお問い合わせください。（TEL 22-2757）
《企業全体（市外の本支店等を含む）の常用労働者数についてお伺いします》

	該当する枠の番号を○で囲んでください。

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	～9人
	10～29人
	30～49人
	50～99人
	100～299人
	300人～


《↓ここからは貴事業所（新発田市分のみ）についてお伺いします》

１.事業所の内容

	事業所名
	

	業　種
	1. 製造　　2. 建設　　3. 卸売・小売　 4. 金融・保険　 　5. サービス

	

	
	常用労働者数
	左記うちのパートタイム労働者数

	男性
	人
	人

	女性
	人
	人

	合計
	人
	人



2.新規学卒者の初任給と採用者数（初任給から除く手当等については記入例の裏面を参照願います）
※今年度、採用があった場合のみ記入、採用がなかった場合は空欄にしておいてください
	学歴
	事務・技術
	採用者数
	生　　産
	採用者数

	高校卒
	円
	人
	円
	人

	専門学校卒
	円
	人
	円
	人

	短大・高専卒
	円
	人
	円
	人

	大学卒
	円
	人
	円
	人


事務・技術：管理、経理、営業、人事等の事務的業種、研究、設計等高度な技術を必要とする業務
生産：生産・建設現場、販売、自動車運転、守衛等
3.賃金の決定要素

最も重視する賃金の決定要素について、該当する枠に○をお願い致します
（複数回答可）
	
	管理職
	管理職以外

	年齢・勤続年数、学歴など
	
	

	職務、職種など仕事の内容
	
	

	職務遂行能力
	
	

	業績・成果
	
	


4.夏季及び年末一時金（ボーナス）
令和6年年末、令和7年夏季、令和7年末（予定）の一時金支給について、
該当する枠に○をお願い致します
	
	ゼロ
	0.5月
未満
	0.5月以上
～

1月未満
	1月以上

～

1.5月未満
	1.5月以上
～

2月未満
	2月以上

～

2.5月未満
	2.5月以上
～

3月未満
	3月以上～

	令和6年
年　末
	
	
	
	
	
	
	
	

	令和7年
夏　季
	
	
	
	
	
	
	
	

	令和7年
年　末
	
	
	
	
	
	
	
	


お忙しいなか、ご協力いただきありがとうございました

『常用労働者』とは、次のいずれかに該当する労働者のことです。





①期間を定めないで雇われている労働者


②4か月以上継続して雇われている労働者


③取締役・理事等の役付であっても、


一般の労働者と同じ規定（給料表が同じ等）


によって給与を受けている者（事業主は除く）





『パートタイム労働者』とは、常用労働者のうち次に該当する労働者のことです。





1週間の所定労働時間が同一の事業所に雇用される通常の労働者より短い労働者


（1カ月等1週間より長い期間で所定労働時間が定められている場合には、1サイクルの所定労働時間を平均して1週間の所定労働時間を算出して平均してください）








